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VISTOS Y CONSIDERANDO

QUE; Es deber del Estado y la sociedad mediante las instituciones involucradas proteger y velar por el cumplimiento de
los derechos de todos los ciudadanos y en especial a los nifios, nifias y adolescentes.

QUE; Nuestra carta magna establece claramente que entre los derechos de los nifios, nifias y adolescentes se prohibe el
trabajo forzado y la explotacion infantil como ser las actividades que realicen en el marco familiar y social estardn
orientadas a su formacion integral como ciudadanas y ciudadanos ya que tendrdn una funcion Jformativa.

QUE; La Ley 2026 Cédigo Nifio, Nifia y Adolescente en su titulo VI del articulo 124 al 157 regula el derecho a la
proteccién en el trabajo, la edad minima de 14 afios para trabajar, trabajos prohibidos, el trabajo de adolescentes en
régimen de dependencia, los trabajadores por cuenta propia y el régimen del trabajo familiar.

QUE; Las personas naturales y juridicas contratantes no pueden alegar el desconocimiento de la presente norma por lo
que el incumplimiento a cualquiera de estas disposiciones legales implicara maltrato y serd denunciado ante la autoridad
competente.

QUE; La Ley General del Trabajo en concordancia con otras normas en actual vigencia, prohibe el trabajo de los
menores de 14 afios, salvo el caso de aprendices, los menores de 18 afios no podran contratarse para trabajos superiores
a sus fuerzas o que puedan retardar su desarrollo fisico normal.

QUE; Con el objeto de dar cumplimiento a las normas en vigencia y asi precautelar la salud fisica y mental de los nifios,
nifias y adolescentes velando porque se reduzca la desercion escolar en nuestro municipio se hace necesaria dictar una
norma especifica que regule todas estas actividades en nuestra seccién.

QUE; Es atribucion del Honorable Concejo Municipal dictar normas y disposiciones de cardcter general para su
cumplimiento obligatorio de todos los habitantes de nuestra poblacicn.

POR TANTO.

El H. Concejo Municipal de Carapari, en uso de sus legitimas atribuciones y competencias conferidas por la Constitucién
Politica del Estado, Ley 2028 Municipalidades y demds normas en vigencia con el voto undnime de sus miembros.

RESUELVE.

ARTICULO PRIMERO.- PROHIBIR A LAS INSTITUCIONES PUBLICAS ¥ PRIVADAS EN GENERAL LA

CONTRATACION DE PERSONAL MENORES A 14 ANOS EN LA SEGUNDA SECCION DE A PROVINCIA GRAN
CHACO.

ARTICULO SEGUNDO.- En caso de los menores a 18 aiios y mayores a 14 deberdn sujetarse estrictamente a lo que
establece el codigo del nifio, nifia y adolescente.

ARTICULO TERCERO.- Toda persona que tenga conocimiento del maltrato de un menor de edad, tiene la obligacion
de denunciar estos hechos ante las autoridades correspondientes, defensoria de la nifiez ¥ adolescencia o en la
inspectoria de trabajo de Carapari.

ARTICULO CUARTO.- Quedan encargado del fiel y estricto cumplimiento de la presente Ordenanza Municipal el
Honorable Alcalde Municipal, atreves de la unidad correspondiente en coordinacién con la oficina regional de la
inspectoria de trabajo en la localidad de Carapari.

Es dada en la Comunidad de Nazareno Distritos Il de Carapari a los veintiocho dias del mes de Octubre de dos mil
nueve arnos.

CARAPARI
Se promulga la presente Ordenanza Municipal a los veintioch
nueve.
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